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ZAPRASZAMY DO Szanowni Panstwo,
WSPOLPRACY

Zapraszamy do biblioteki szkolen gotowych w formule e-learning.
Ponizej znajdg Panstwo opisy kazdego ze szkoleh wraz z zakresem tematycznym.

KAZDE SZKOLENIE MOZE ZOSTAC SPERSONALIZOWANE | ZMODYFIKOWANE MERYTORYCIZNIE,
zgodnie z Panstwa potrzebami.

Szkolenia zostaty przygotowane we wspotpracy z naszymi Partnerami merytorycznymi:

L kontraktosh  CERTES.

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

Zapraszamy do wspotpracy!
W razie jakichkolwiek pytan zachecamy do kontaktu.

Piotr Drac Anna Kokoft

CEO Kierownik Projektu

T: +48 519 537 768 T: +48 519 537 769

E: piotr.drac@advisio.pro E: anna.kokot@adyvision.pro
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WYSTAPIENIA
PUBLICZNE
| SZTUKA
PREZENTACII

OBStUGA
TRUDNEGO
KLIENTA

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA

E-SZKOLENIE
SECURITY
AWARENESS
- BEZPIECZENSTWO
INFORMATYCZNE

PAKIET E-SZKOLEN
Z ZAKRESU MS
OFFICE 2003, 2007,
2010

Advisio  Poland sp.

z

PSYCHOLOGIA
SZEFA - SZEF TO
ZAWOD

ZARZADZANIE
ZESPOLEM W
OPARCIU O WIEDZE
NA TEMAT PROCESOW
GRUPOWYCH

NAUKA
BEZWZROKOWEGO
PISANIA NA
KLAWIATURZE

ETYKA W SEUZBIE
CYWILNEJ

PSYCHOLOGIA
SZEFA - SZEF
W ROLI COACHA

TWORCZE
ROZWIAZYWANIE
KONFLIKTOW

PRZECIWDZIALANIE
MOBBINGOWI
W PRACY

ROWNE
TRAKTOWANIE
W ZATRUDNIENIU

HANDLOWANIE
TO GRA

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

PAKIET
OKRESOWYCH
SZKOLEN
Z ZAKRESU BHP

PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI
- ZAGADNIENIA
PODSTAWOWE

ZARZADZANIE
SOBAW CZASIE

TEAMBUILDING

- BUDOWANIE

EFEKTYWNYCH
ZESPOLOW

OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

PIERWSZA
POMOC ABC

ABY PRZEJRZEC WYBRANY KURS KLIKNIJ NA DANY TYTUL

0.0. ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa BL Astoria T:

+48 221004483 F: 48 221004493

E:

office@adyvisio.pro

www.advisio.pro



SPIS TRESCI

WYSTAPIENIA

PUBLICZNE
Dzieki szkoleniu zdobedziesz praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na wtasciwe wykorzystanie technik
| SZTUKA ) o o - .
autoprezentacji w kontaktach bezposrednich, przygotujesz sie do wystgpien publicznych podczas

PREZENTACIJI zebran, konferencji, prezentaciji handlowych, nabedziesz umiejetnosci walki z fremq, panowania nad
emocjamii gestami podczas prezentacii a takze poznasz szereg technik stosowanych przez prezenteréw

KORZYSCI:

i mowcow publicznych.

1
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Lekcja G: Profesjonalny prezenter

Michalina siusznie zauwazyla, 2e Czestaw nie radzi
sobie najlepiej. Popetnil on kilka = najpopulamiejszych
i najbardziej razacych blgdow, ktére niekorzystnie

E-szkolenie opracowane przy
wspotpracy merytorycznej
freneréw firmy Certes sp. z 0.0.

CERTES.

CZAS TRWANIA:

2 godziny - ok. 120 ekrandw
+ test
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SPIS TRESCI

PSYCHOLOGIA

KORZYSCI:
SZEFA - SZEF
2 Szkolenie pozwala dowiedzie¢ sie jak budowac odpowiedzialne postawy u podwtadnych,
TO ZAWOD . . - ) : ,
nie wpadajgc w putapke negatywnych emocji i konfrontacji. Zobaczysz jak motywowac

pracownikdw i unika¢ ryzyka demotywacji oraz jak nie da¢ na siebie zrzuci¢ ich obowigzkéw
i problemow, a tym samym unikngc¢ zwiekszenia demotywacji u podwtadnych (menadzerdw).

& kontrakt osh (g TR I

Czytelnosc szefa - narzedzia budowania dobrego kontaktu z podwladnymi, radzenie sobie z mechanizmem projekcji

E-szkolenie opracowane przy
wspotpracy merytorycznej
autorow bestsellerowej ksigzki
»Psychologia Szefa. Szef to

Stanowisko

zawdd” oraz trenerdw firmy

szkoleniowej Kontrakt-OSH.

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw

+ test I < 29/39 »

Prisisyhge Nieco glgbiej jest kontekst,
czyli opis sytuacji. Na tym
poziomie rozméwca
najezedcie] pogtebia swoje
stanowisko w kontekscie

okoliczno$ci zewnetrznych.
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PSYCHOLOGIA
SZEFA

-SZEF W ROLI
COACHA

- COACHING
ROZWOJOWY

E-szkolenie zostato opracowane
przy wspotpracy merytorycznej
autoréw bestsellerowej ksigzki
»Psychologia Szefa. Szef to
zawdd" oraz trenerdw firmy
szkoleniowej Kontrakt-OSH.

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw
+ test

L .« .
-' adV]S]O Advisio ~ Poland sp.
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SPIS TRESCI

KORZYSCI:

Szkolenie przygotowuje do realizacji wyznaczonych celdw, planowania przysztej kariery i ,,odnalezienia”
sie na wyzszych stanowiskach. Pozwala na zdobycie wiedzy jak, wspdlnie z podwtadnym, poszukiwac
nowych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych, jak motywowaé, pomagad, a nie wyreczac
i edukowac pracownikow.

( lc_ontrakt osh [ilE] x

PA SIEOLENIOWA

Autorytet coacha

To chyba Anka. Jest punktualna! Schowaj sig za
kolumny. siedz cicho i obserwuj. Zaraz nauczysz sie
modelu planowania zmiany ,OD - DO” (FROM - TO).

Tylko jeszcze zréb jedno krétkie zadanie

L=
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SPIS TRESCI

HANDLOWANIE
TO GRA

KORZYSCI:

Szkolenie przygotowuje do budowania poprawnych relacji z klientem oraz tworzenia perspektywy
wspdtpracy na przysztos¢. Dowiesz sie jak reagowac na odpowiednie zachowania klienta podczas
rozmdw handlowych, radzi¢ sobie z manipulacjami i grami negocjacyjnymi, rozpoznawad
i uwzgledniac we wspbtpracy z klientami ich wazne interesy.

Przygotowanie

E-szkolenie opracowane przy
wspotpracy merytorycznej
autoréow bestsellerowej ksigzki

Krélu, litoéci, daj
mi jeszcze jedng

»Psychologia Szefa. Szef to
zawod" oraz trenerdw firmy

szanse.

szkoleniowej Kontrakt-OSH.

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw

+ test L
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SPIS TRESCI

ZARZADZANIE
SOBA
W CZASIE

KORZYSCI:

Dzieki szkoleniu zdobedziesz umiejetnos¢ wyznaczania celdw, planowania i ustalania priorytetow.
Pomoze Ci to zwiekszy¢ efektywnosé Twojej pracy i zminimalizowac poziom stresu wynikajgcy z duzej
ilo$ci obowigzkdw.

Tres$¢ szkolenia zostata

opracowana przez ekspertow
7z AKADEMII LEONA
KOZMINSKIEGO w Warszawie.

Blad. Obszar »Zadan” zawiera czynnosci do wykonania w odpowiednim
czasie. Obowiazki zawodowe wykonuje sie w czasie pracy.

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

CZAS TRWANIA:
3 godziny - ok. 140 ekrandow

+ test I
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SPIS TRESCI

OBStUGA
TRUDNEGO
KLIENTA

KORZYSCI:

Dzieki e-szkoleniu nauczysz sie nawigzywac dtugofalowe relacje z Klientem, radzi¢ sobie
z trudnymi sytuacjami, z manipulacjami czy grami negocjacyjnymi. Dowiesz sie jak rozpoznawad
i uwzglednia¢ interesy Klientow: pomogg Ci w tym gotowe algorytmy rozmdw i realne przyktady
sytuacii.

Kllent, czyll kto?

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez ekspertow
z AKADEMII LEONA
KOZMINSKIEGO w Warszawie.

Jacek $wietnie poradzil sobie z wyszukaniem zagrozeri
phynacych ze spotkania rénych typéw osobowosci. Wie
Jjuz, jok reagowaé, kiedy klient méwi za duzo lub za

mato, potrafi odréinié bycie dla klienta kumplem

od profesjonalnej Zyczliwosci.
AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

CZAS TRWANIA:
3 godziny - ok. 140 ekranéw
+ test
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ZARZADZANIE
ZESPOLEM

W OPARCIU

O WIEDZE

NA TEMAT
PROCESOW
GRUPOWYCH

Tre$¢ szkolenia re$¢ szkolenia
zostata opracowana przez
doswiadczonego trenera

z zapleczem biznesowym

- Jarostawa Holwka

(www .kaizenperfection.pl)

KAIZEN

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw
+ test

Advisio ~ Poland sp.

z

0.0.

KORZYSCI:

SPIS TRESCI

Dzieki e-szkoleniu poznasz psychologiczne i socjologiczne mechanizmy dziatania matej grupy
(do 30. 0séb). Jako menedzer dowiesz sie jakie procesy zachodzg w podlegtych Cizespotach, nauczysz
sie zachowac dystans i dobra¢ adekwatng metode dziatania w celu readlizacji zadan. Nabedziesz
réwniez umiejetnos¢ rozpoznawania struktury swojego zespotu oraz dowiesz sie jak identyfikowac

nieformalne role przyjmowane przez Twoich pracownikow.

Lekcja 3: Zespol zintegrowany

- e T
Romo62} Kam)—'vﬁ'ﬁor’éﬂzié sobiejziza
W N

®¥ Marcin! Prosze cie, zebys
— 3 v
1--- —— ——

| Litoscil Zacznijcie
B wreszcie zachowywac
sie powaznie!

‘ ‘ nie nazywat kolegow
4 i ,cieniasami”, bo ja nie
akceptuje takiej formy
| zwracania sie do siebie. | i

N Zachowujecie siéjak

Przeciagn| wiasciwg ‘ I | gowniarze! ==

H
‘I“.JJ:"h ; ~ e =, 'l \

SINCES

A co ty mozesz
wymysli¢, cleniasie, w sprawle
komunikacji, skoro nigdy nie
odpowiadasz na maile?

instrukcja sprawdz jeszcze raz pokaz rozwigzanie

ul.  Przeskok 2,7 00-032 Warszawa BL Astoria T.  +48 221004483 F: 48 221004493 E: office@advisio.pro
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SPIS TRESCI

TWORCZE ROZ-
WIAZYWANIE
KONFLIKTOW

KORZYSCI:

Szkolenie pozwoli zdiagnozowac i wyksztatcic metody eliminacji najczestszych zaktécen
komunikacyjnych i konfliktdw w zespole, uswiadomié sobie popetniane btedy oraz wypracowacd
skuteczne narzedzia i metody stuzgce radzeniu sobie z problemami oraz konfliktami.

[ T
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Lekcja 1: Strefa konfliktu
Cel lekgji

Konflikty to nicodzowna czesé

naszego zycia, z ktorg musimy

u nauczyc sig postgpowac.

E-szkolenie opracowane przy
wspotpracy merytorycznej
treneréw firmy Certes sp. z 0.0.

CERTES.

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw
+ fest
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SPIS TRESCI

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

KORZYSCI:

Dzieki e-szkoleniu rozpoczniesz prace nad indywidualnymi kompetencjami menadzerskimi, poznasz
techniki zarzgdzania ludzmi i skutecznego wywierania wptywu na innych. Poznasz konkretne narzedzia
i sposoby oddziatywania na ludzi oraz zdobedziesz umiejetno$¢ obserwaciji i analizy ludzkich zachowan.

ﬂ
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= advisio B © @ € 812 ) ¢ ——-— R

consulting methodologies

Lekcja 7: Motywowanie, ustalanie celéw i egzekwowanie wynikow
W praktyce

E-szkolenie opracowane przy

wspotpracy merytorycznej
freneréw firmy Certes sp. z 0.0.

CERTES.

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw
+ test

Dostaliémy zlecenie na przygotowanie raportu
o stanie polskich drog w poréwnaniu do stanu drég
naszych sasiaddw z zachedu. Chdiatbym, abysmy
wspdlnie ustalili cele na najblizszy miesiac. Raport ¥
ma byc gotowy do konca miesigca, wigc mamy czas

na przeanalizowanie wszystkich pomysiow. '
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SPIS TRESCI

TEAMBUILDING ,
KORZYSCI:
- BUDOWANIE
EFEKTYWNYCH E-szkolenie pozwoli Ci rozpoznac¢ swojg role w organizaciji, wyksztatci¢ umiejetnos¢ budowania
ZESPOLOW

zespotdw, rozwigzywania konfliktéw, poznac zasady efektywnej komunikaciji i tworzenia pozytywnej
atmosfery w zespole.

-"advisio B © @ < 120 P () =——pe X1
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Lekcja 3: Dziatania w cyklach zycia zespotu
Cel lekeji

. Trening III,
E-szkolenie opracowane przy

czyli przedstawienie dzialan
w cyklach zycia zespotu

wspotpracy merytorycznej
tfreneréow firmy Certes sp. z 0.0.

CERTES.

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw
+ fest
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SPIS TRESCI

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA

KORZYSCI:

W czasie kursu dowiesz sie jak kontrolowac stany emocjonalne, odczytywac emocije u wspotpracownikow
i definiowac ich intencje, a takze korzystac z inteligencji emocjonalnej do rozwigzywania sytuacii

konfliktowych.

ﬂ
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Lekeja 2: Kompetencje psychologiczne EQ — jak radzi¢ sobie z samym sobg?
Bazowe kompetencje EQ

e ok
Zalézmy przez chwile, Ze Twoj dzien w pracy zawiera
zadania zwiazane z rozmow3 2 klientem (szczegélnie
z tym zdenerwowanym), z przeprowadzeniem prezentacji

) gos pomysiu na sp iu czy z odpowiednim
E-szkolenie opracowane przy PYSGUIaRieR a5 possotei prsistonago.
wspotpracy merytorycznej

freneréw firmy Certes sp. z 0.0.

CERTES.

CZAS TRWANIA:
2 godziny - ok. 120 ekrandw
+ test
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SPIS TRESCI

NAUKA BEZWZRO-

KOWEGO PISANIA

NA KLAWIATURZE E-szkolenie pozwala w praktyczny sposdb poznac technike szybkiego, bezwzrokowego pisania
za pomocq 10-palcowej metody. Dzieki temu zwiekszysz efektywnos$¢é w pracy, oszczedzisz czas
na pisaniu dokumentdw, ktdre same w sobie nie sqg zrédtem dochodu, usprawnisz procesy, poprawisz
jako$¢ pism.

KORZYSCI:

01;04 | zn/min; 183 | Bezblednost: 96% | B*Qd‘l=5. § J x I

desek elf hal lasck aleja leje es sale dale elfa lej hale lek
ale Je] je dalej de daje daleka he) fale lekka skale ej) des

- desek elf sek lasek aleja leje es sale dale elfa lej hale lek

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez wysoko
wykwalifikowanych specjalistow
z firmy Grefekt, ktérzy prowadzqg
portal www.bezwzrokowo.pl

CZAS TRWANIA:

30 godzin praktycznych ¢wiczen

Z klawiaturg I

i
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SPIS TRESCI

PRZECIWDZIA- ,
KORZYSCI:
£t ANIE MOBBIN-
GOWIW PRACY E-szkolenie pomaga zrozumiec i zidentyfikowac mobbing poprzez ukazanie na rzeczywistych sytuacjach

jego przyktaddw oraz przedstawienie modeli wtasciwych reakciji na pojawienie sie zjawiska mobbingu
w Srodowisku pracy. Umozliwia zapoznanie sie z procedurami stosowanymi w przypadku zaobserwowania
mobbingu lub stania sie jego ofiarq.

Lekcja 3: Czym mobbing nie jest?

Tres¢ szkolenia zostata
opracowana przez ekspertow
z AKADEMII LEONA
KOZMINSKIEGO w Warszawie.

Pani Meonike. pani estatnia ocena
pracownicza nie wypadta najlepiej.
Obawiam sig, Ze bedzie pani teraz,

tak jak Kilkero innych pracownikow,

pod éciélejszym nadzorem

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

CZAS TRWANIA:

3 godziny - ok. 140 ekrandw
+ test
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PAKIET
OKRESOWYCH
SZKOLEN Z
ZAKRESU BHP

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez wewnetrznych
treneréw firmy Advisio

Poland sp. z 0.0.

[] . .
%advmo

consulting methodologies
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consulting methodologies Advisio  Poland  sp.

O SZKOLENIACH:

E-szkolenia zostaty przygotowane w opar-
ciu o podstawe prawng zwigzang z roz-
porzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. oraz jego wejsciem
w zycie z dniem 1 lipca 2005 roku.

Rozporzgdzenie to zezwala na przeprowadze-
nie okresowych szkolen BHP dla pracownikéw
administracyjno-biurowych oraz kadry kierow-
niczej w ramach samoksztatcenia kierowane-
go, do ktérego zalicza sie formuta e-szkolen.

ZAWARTOSC PAKIETU SZKOLEN:

e E-szkolenie z zakresu BHP dla pracownikow
administracyjno-biurowych

e E-szkolenie z zakresu BHP dla oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze

z 0.0. ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa BL Astoria T +48 221004483

SPIS TRESCI

PROCES SZKOLENIA:

* Uruchomienie dedykowanego internetowego
portalu szkoleniowego

* Dzierzawe platformy szkoleniowej
(zintegrowanej z portalem szkoleniowym)

¢ Dedykowane raporty

e Wsparcie techniczne (dedykowana linia help-
desk oraz mail)

* Wsparcie merytoryczne (zapewniamy
konsultacje z inspektorem BHP)

e Przeprowadzenie egzaminu kohcowego
on-line oraz wystawienie zaswiadczenia
podpisanego przez inspektora BHP

B advisio

il I

Wb Feguiacie RO 2 2akInsU B pracy DolyCiacs bapiecaeste | higleny pracy

fto prawa
dochodzacym
Enia miedzy
a z jednej strony
hktaddw pracy.
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SPIS TRESCI

OCHRONA
DANYCH

OSOBOWYCH Szkolenie pozwoli Ci poznac¢ najwazniejsze przepisy dotyczgce przetwarzania i udostepniania danych
osobowych, zadanh nalezgcych do GIODO i obowigzkédw administratorow danych.

KORZYSCI:

i £ B advisio &) 10115)>)

Lekcja 1: Czym sg dane osobowe i kto ma prawo do ich ochrony

] Szczegdlne kategorie danych osobowych

Tres$¢ szkolenia zostata

opracowana przez ekspertéw Dane biometryczne
z AKADEMII LEONA Najczgscle) stosowanym Identyfikatorami biometrycznymi s3 cechy 4
., ) fizjologiczne lub behawioralne. )
KOZMINSKIEGO w Warszawie. y
X
[ Cechy behawioralne:
biom = podpis wilasnorgezny,
* gios,
o rzadzej: chod, dynamika pisania maszynowego,
i ruch ust, schemat mrugania powickami, EKG,
CLG, strategia gry, styl pisma.
hriles Cechy Cecny
LEONA KOZMINSKIEGO fizjologiczne ]behawioralne l
S —
CZAS TRWANIA:
3 godziny - ok. 140 ekrandw Kiiknij aktywne elementy sch aby dowiedziec

+ test L

-
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SPIS TRESCI

E-SZKOLENIE
SECURITY

KORZYSCI:

AWARENESS Szkolenie w przystepny i zrozumiaty dla kazdego sposoéb, poprzez ukazanie rzeczywistych

- BEZPIECZEN-
STWO INFORMA-
TYCZNE

sytuacji i aktualnych przypadkdw, nauczy Cie zapobiegac i wtasciwie reagowadé na zagrozenia
bezpieczenstwa informatycznego - zaréwno w srodowisku pracy jak i prywatnie.

»MUST HAVE” KAZDEGO UZYTKOWNIKA SPRZETU ELEKTRONICZNEGO.

Lekcja 10: Cigglosé dziatania - o co tak naprawde chodzi? I

Wprowadzenie

Zebratem tu was wszystkich
W Zwigzku z awarig systemu
informalycsnego jednej < firm
lotniczych.

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez wysoko
wykwalifikowanych specjalistow
z firmy Uniseco sp. z 0.0.

CZAS TRWANIA:
4 godziny - ok. 240 ekrandw
+ fest

-
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SPIS TRESCI

ETYKA
W StUZBIE
CYWILNEJ

KORZYSCI:

Szkolenie pozwala na zapoznanie sie z zasadami dotyczgcymi etyki zawodowej pracownikow stuzby
cywilnejoraz wykorzystanie zdobytych umiejetnosciw relacjach zklientem wewnetrznymizewnetrznym.

Lekcja 4: Trzy zasady stuzby cywilnej I

Zasada zachowania tajemnicy ustawowa chronionej

C

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez wewnetrznych
treneréw firmy Advisio

Poland sp. z 0.0.

[] .
%advmo

consulting methodologies

CZAS TRWANIA:
3 godziny - ok. 160 ekranéw

+ test I

-
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ROWNE
TRAKTOWANIE W
ZATRUDNIENIU

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez wewnetrznych
trenerow firmy Advisio

Poland sp. z 0.0.

D [ ] [ ]
- advisio
consulting methodologies

CZAS TRWANIA:

2 godziny - ok. 140 ekrandw
+ test

L .« .
-' adV]S]O Advisio  Poland sp.

consulting methodologies

z

0.0.

KORZYSCI:

SPIS TRESCI

Dzieki szkoleniu zdobedziesz wiedze na temat przejowdw nierédwnego fraktowania ze wzgledu na
ptec, wiek, stan zdrowia/niepetnosprawnose, orientacje seksualng, religie/wyznanie i inne przestanki
(np. Swiatopoglgd, pochodzenie spoteczne, wyglgd), a takze poznasz rozwigzania stuzgce

przeciwdziataniu dyskryminacji w Twojej organizacii.

P advisio @ B @ @ fol— (<" 5) | 1

consulting methodologies

Lekcja 4: Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Rozwigzania wspierajgce pracownikéw 50+ w miejscu pracy

Rozwiazania wspierajace pracownikow 50+ w miejscu pracy

KIIKNL 7AROWKI, ARY 7APO7ZNAC SIF 7 DOBRYMI PRAKTYKAMI

L 3 g 3 g
2

[
w
b
wn

Rozwiazanie 4. Jednostka wdraza programy rozwojowe dedykowane starszym
pracownikom. Przyktadowo, osoby 50+ wystepuja w roli mentora przekazujac swa wiedze
i dosSwiadczenie nowo zatrudnionym osobom.

=

ul.  Przeskok 2, 00-032 Warszawa BL Astoria T.  +48 221004483 F: 48 221004493 E: office@advisio.pro
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SPIS TRESCI

PRZECIWDZIA-
tANIE KORUPCIJI
- ZAGADNIENIA
PODSTAWOWE

KORZYSCI:

E-szkolenie przygotowuje do rozpoznawania oraz przeciwdziatania korupciji oraz pozwala zapoznac
sie ze skutecznymi technikami reagowania na przejawy korupcii.

Lekcja 6: Narzedzia przeciwdziatania korupcji I

Formy przeciwdziatania korupcji — ujawnianie

.

Tre$¢ szkolenia zostata T
opracowana przez wewnetrznych '

| Najzestszymi sposobami i
okolicznosciami ujawniania aktéw
korupdji s3 dziatania organdéw panstwa
oraz organizacji pozarzadowych.

treneréw firmy Advisio
Poland sp. z 0.0.

D (] ()
- Jadvisio
consulting methodologies
CZAS TRWANIA:

2 godziny - ok. 140 ekrandw
+ test

-
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PIERWSZA
POMOC ABC

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez ekspertow
Szkoty Ratownictwa Centrum
BRD. E-szkolenie jest zgodne

Z NQjnowszymi wytycznymi
Europejskiej Rady Resuscytacii.

CZAS TRWANIA:
3-4 godziny - ok. 110 ekrandéw
+ test

L .« .
-' adV]S]O Advisio Poland sp.

consulting methodologies

z

0.0.

SPIS TRESCI

KORZYSCI:

Szkolenie pozwala na zapoznanie sie z zasadami oraz technikami udzielania pierwszej pomocy:
od aspektdw prawnych poprzez praktyczne wskazéwki dotyczgce ratowania zycia.

T Yol ——Ta. ol

CENTRUM BRD Gt Ao
il ;l
I

Lekeja 3: Automatyczny zewnetrzny defibrylator (AED)

AED a algorylm puslepowania

|
TADEUSZ ZAGAJEWSKI
SZKOEA RATOWNICTWA CBRD
I 00:06/01:43
ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa BL Astoria T +48 221004483 F: 48 221004493 E: office@advisio.pro www.advisio.pro



PAKIET
E-SZKOLEN

Z ZAKRESU MS
OFFICE 2003,
2007, 2010

Tre$¢ szkolenia zostata
opracowana przez wewnetrznych
treneréw firmy Advisio

Poland sp. z 0.0.

[] .
%advmo

consulting methodologies

CZAS TRWANIA:
3 godziny - ok. 240 ekranéw
+ test na kazdy poziom

L] . .
-' advisio

consulting methodologies Advisio / Poland”  sp.

z

0.0.

PROCES | KORZYSCI:

W ramach kazdego z kurséw, uczestnik
uczy sie obstugi aplikacji poprzez 3 poziomy
oddziatywan w kazdej z lekcji:

ul.

Prezentacja systemu oraz ¢wiczen. Celem
pierwszej czesci lekcji jest przekazanie
wiedzy teoretycznej i przeprowadzenie
pierwszych samodzielnych ¢wiczen

Z zakresu sposobu wykonania
zaplanowanych w scenariuszu czynnosci
Nauka poprzez prace z aplikacjg

- ¢wiczenia. Celem kolejnej czesci lekcji jest
¢wiczenie umiejetnosci pracy w aplikacii
na podstawie wiedzy zdobytej w pierwszej
czesci szkolenia. Wszystkie ekrany w tej
czesci kursu sg ekranami interaktywnymi,
w ktorych uczestnik musi wykonywac
okreslone ¢wiczenia

Sprawdzenie wiedzy - praktyczny

test. Celem ostatniej czesci lekcji jest
zweryfikowanie umiejetnosci realizaciji
przewidzianych w scenariuszu zadan przy
uzyciu aplikacji. Wszystkie cwiczenia sg
realizowane jako symulacja programu

Przeskok 2,. 00-032 Warszawa BL Astoria T +48 221004483

SPIS TRESCI

ZAWARTOSC:

* MS Excel poziom podstawowy
i zaawansowany
¢  MS Word poziom podstawowy
i zaawansowany
e MS PowerPoint poziom zaawansowany
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Advisio Poland sp. z 0.0.

ul. Przeskok 2,
00-032 Warszawa BL Astoria

tel. +48 221004483
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