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Wprowadzenie

W tym miejscu kazdy Klient umieszcza swéj indywidualny wstep do raportu

Niniejszy Raport prezentuje wyniki diagnozy za pomoca dwéch miar:

¢ Liczba wskazan, informujgca o tym, ile razy dana osoba zostata wskazana, jako przejawiajgca okreslone zachowanie w stopniu najbardziej
zblizonym do ideatu. Jezeli w kwestionariuszu Star Tracks™ umiesciliSmy wiecej niz jedno zachowanie, liczba wskazan moze by¢ wyzsza niz
liczba oséb wypowiadajacych sie w kwestionariuszach. Maksymalna liczba wskazan w procesie Star Tracks™ réwna jest iloczynowi liczby
oséb, ktére wypetnity kwestionariusze z liczbg zachowan, ktére zostaty w nich zamieszczone.

e Indeks ST™ to miara punktowa, stanowigca kryterium tworzenia rankingéw Star Tracks™. Wartos$¢ Indeksu ST™ to suma iloczynéw Liczb
wskazan pochodzacych od réznych typéw wspétpracownikéw z wspdtczynnikami wagi gtosu, zaleznymi od odlegtosci w sieci spotecznej
pomiedzy tymi wspotpracownikami, a osobg wskazywana. Indeks ST™ obliczany jest w nastepujacy sposéb: [Liczba wskazan od oséb stale
kontaktujacych sie z osobg wskazywang * 1] + [Liczba wskazah od 0s6b czesto kontaktujgcych sie z osobg wskazywang * 1,2] + [Liczba
wskazan od os6b czasami kontaktujacych sie z osobg wskazywana * 1,5] + [Liczba wskazan od oséb rzadko kontaktujacych sie z osoba
wskazywana * 1,9].
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Zatozenia procesu
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Niniejszy raport przedstawia liste rankingowa oséb wytonionych w procesie Star Tracks™ przeprowadzonym w okresie od 10.04.2022
do 12.04.2022. Do wypowiedzenia sie w procesie zostato zaproszonych 40 oséb, sposrdd ktérych 25 uzupetnito kwestionariusze.

Kazdy z nich zostat poproszony o wskazanie do 3 0s6b, ktére ich zdaniem przejawiajg zachowania z ponizszej listy w sposéb

najbardziej zblizony do ideatu.

ZACHOWANIA

Otwarte wyrazanie swojego zdania

Podejmowanie sie zadah umozliwiajgcych uczenie sie i rozwoj

Utrzymywanie dobrych relacji ze wspétpracownikami

Budowanie sieci kontaktéw zawodowych

Przekazywanie informacji i opinii w sposéb zrozumiaty dla odbiorcéw

Elastyczne dostosowywanie wtasnych dziatan do okolicznosci

Znajdowanie ptaszczyzny porozumienia z réznymi ludzmi

Dzielenie sie wiedzg i informacjami

Poszukiwanie nowych pomystéw, idei i inspiracji

Poszukiwanie rozwigzan dla probleméw i trudnosci

Zwracanie uwagi na nieefektywnos¢, niegospodarnos¢ i marnotrawstwo

Kwestionowanie ograniczajgcych sposobéw myslenia i dziatania

Eksperymentowanie z nowymi pomystami i ideami

Zastepowanie przestarzatych rozwigzah nowymi

Szukanie nowych mozliwosci doskonalenia i rozwoju firmy

Dostrzeganie nowych mozliwosci i inicjowanie dziatan majacych na celu wykorzystanie ich

Przedstawianie swoich pomystéw i propozycji

Dobrowolne angazowanie sie w nowe dziatania i inicjatywy

Przekonywanie innych ludzi

Zachecanie i inspirowanie zespotu do pracy

Pozyskiwanie wspétpracownikéw i sojusznikéw

Tolerowanie niepewnosci i ryzyka

Skuteczne radzenie sobie z przeciwnosciami i utrudnieniami

Osigganie zamierzonego rezultatu
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Lista rankingowa Star Tracks™
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Ponizej przedstawiona zostata lista rankingowa 25% oséb wytonionych sposréd 40 uczestnikéw procesu "Star Tracks". Ranking zostat
utworzony w oparciu o Indeks ST, ktéry jest wypadkowa liczby gtoséw oddanych na dang osobe oraz "sity" tych gtoséw zaleznej od

czestotliwosci kontaktu.

Pamietaj, ze osoby znajdujace sie na koncu listy to tez zwyciezcy. Ostatnia osoba na liscie uzyskata wynik lepszy od az 30 uczestnikéw

procesu, ktorzy sie na tej liscie nie znaleZli.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Liczba wskazan Indeks ST™
v
1. Mariusz Prokop Dyrektor Produkcji mariusz.prokop@example.com 155 255
2. Barttomiej Abecelski Specjalista ds. szkolen i rozwoju bartlomiej.abecelski@example.com 141 225
3. Edyta Garczynska Specjalista ds. strategii sprzedazowych edyta.garczynska@example.com 139 198
4. Katarzyna Cyrankowska Specjalista ds. promocji katarzyna.cyrankowska@example.com 57 80
5. Joanna Klus-McNamara Key Account Manager joanna.klus-mcnamara@example.com 47 72
6. Jarostaw Malinowski Specjalista ds. jakosci produkcji jaroslaw.malinowski@example.com a4 62
7. Jan Kowalczyk Key Account Manager jan.kowalczyk@example.com 26 37
8. Matgorzata Jezioranska Dyrektor Sprzedazy malgorzata.jezioranska@example.com 23 34
9. Monika Nowaczynska Menedzer HR monika.nowaczynska@example.com 21 30
10. Anna Kwiecinska Dyrektor Marketingu anna.kwiecinska@example.com 20 30
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Lista rankingowa Grupa: Podywkonawcy

Ponizsza lista zawiera ranking tych wytonionych w procesie Star Tracks™ o0séb, ktére nalezg do grupy Podywkonawcy.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Liczba wskazan Indeks ST™

v

1. Barttomiej Abecelski Specjalista ds. szkolen i rozwoju bartlomiej.abecelski@example.com 141 225

Lista rankingowa Grupa: Pracownicy

Ponizsza lista zawiera ranking tych wytonionych w procesie Star Tracks™ oséb, ktére nalezg do grupy Pracownicy.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Liczba wskazan Indeks ST™
A 4

1. Edyta Garczynska Specjalista ds. strategii sprzedazowych edyta.garczynska@example.com 139 198

2. Katarzyna Cyrankowska Specjalista ds. promocji katarzyna.cyrankowska@example.com 57 80

3. Joanna Klus-McNamara Key Account Manager joanna.klus-mcnamara@example.com 47 72

4. Jarostaw Malinowski Specjalista ds. jako$ci produkgji jaroslaw.malinowski@example.com 44 62

5. Jan Kowalczyk Key Account Manager jan.kowalczyk@example.com 26 37

Lista rankingowa Grupa: Kadra Zarzgdzajaca

Ponizsza lista zawiera ranking tych wytonionych w procesie Star Tracks™ osdb, ktére nalezg do grupy Kadra Zarzadzajaca.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Liczba wskazan Indeks ST™
v

1. Mariusz Prokop Dyrektor Produkcji mariusz.prokop@example.com 155 255

2. Matgorzata Jezioranska Dyrektor Sprzedazy malgorzata.jezioranska@example.com 23 34

20 30

3. Anna Kwiecinska Dyrektor Marketingu anna.kwiecinska@example.com
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Gwiazdy btyszczgce z oddali

Ponizej przedstawiona zostata lista 50% oséb z rankingu powyzej, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe wskazan od swoich najbardziej
odlegtych wspoétpracownikéw. Sa to osoby, ktérych zachowanie jest widoczne dla duzej liczby oséb w organizacji i zapada w ich
pamieci.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Liczba wskazan (oséb rzadko wspdtpracujacych z ta osoba)
A 4

1. Mariusz Prokop Dyrektor Produkcji mariusz.prokop@example.com 87

2. Barttomiej Abecelski Specjalista ds. szkolen i rozwoju bartlomiej.abecelski@example.com 70

3. Edyta Garczynska Specjalista ds. strategii sprzedazowych edyta.garczynska@example.com 44

4. Joanna Klus-McNamara Key Account Manager joanna.klus-mcnamara@example.com 20

5. Katarzyna Cyrankowska Specjalista ds. promocji katarzyna.cyrankowska@example.com 16

Lokalni liderzy

Ponizej przedstawiona zostata lista 50% oséb z rankingu powyzej, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe wskazan od swoich statych
wspotpracownikéw. Sa to osoby, ktére majg wielu statych wspétpracownikéw doceniajgcych ich zachowanie.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Liczba wskazahn (oséb stale wspdtpracujacych z ta osoba)
v

1 Edyta Garczynska Specjalista ds. strategii sprzedazowych 35
" edyta.garczynska@example.com

2 Jarostaw Malinowski Specjalista ds. jakosci produkgji 16
" jaroslaw.malinowski@example.com

3. Monika Nowaczynska Menedzer HR 8
" monika.nowaczynska@example.com

4 Matgorzata Jezioranska Dyrektor Sprzedazy 7
' malgorzata.jezioranska@example.com

5 Katarzyna Cyrankowska Specjalista ds. promogji 6

katarzyna.cyrankowska@example.com

Gwiazdy wszechstronne

Ponizej przedstawiona zostata lista 25% oséb z rankingu powyzej, u ktérych zauwazalne jest najbardziej szerokie spektrum zachowan
sposréd wszystkich zachowan opisanych w kwestionariuszu. Uwzglednione zostaty zachowania dostrzezone przez minimum trzy osoby.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Liczba zachowahn (wskazanych przez przynajmniej 3 osoby)
A 4

1. Edyta Garczynska Specjalista ds. strategii sprzedazowych edyta.garczynska@example.com 21
2. Mariusz Prokop Dyrektor Produkcji mariusz.prokop@example.com 18
3. Barttomiej Abecelski Specjalista ds. szkolen i rozwoju bartlomiej.abecelski@example.com 16
i -
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Mistrzowie symbole

Ponizej przedstawiona zostata lista 25% oséb z rankingu powyzej, ktére wydaja sie stanowic¢ najlepsze ucielesnienie jednego
konkretnego zachowania sposréd wszystkich zachowan opisanych w kwestionariuszu, tzn. u ktérych liczba wskazanh na to jedno
zachowanie jest wyraznie wieksza od liczby wskazan uzyskanych przez nich dla innych zachowan.

LP Imie i nazwisko Stanowisko e-mail Zachowanie

v
Brak wskazan.
i
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Mistrzowie poszczegdlnych zachowan

Dla kazdego zachowania przedstawione sg po trzy osoby, ktore otrzymaty najwiekszg ilos¢ wskazan od innych oséb.

Zachowania Liczba wskazan Poszukiwanie nowych pomystéw, idei i inspiracji
Otwarte wyrazanie swojego zdania Edyta Garczynska 7
Mariusz Prokop 8 Bartfomiej Abecelski 6
Barttomiej Abecelski 5 Joanna Maniewska 4
Jan Kowalczyk 4 ) ) o P -
Poszukiwanie rozwigzan dla probleméw i trudnosci
Podejmowanie sie zadan umozliwiajacych uczenie sie i rozwoj Edyta Garczynska 8
Katarzyna Cyrankowska 7 Barttomiej Abecelski 7
Barttomiej Abecelski 4 Joanna Maniewska 6
Anna Kwiecifnska 4 ; : ; JU o
Zwracanie uwagi na nieefektywnos¢, niegospodarnosc i
: - . : : marnotrawstwo
Utrzymywanie dobrych relacji ze wspoétpracownikami
Jarostaw Malinowski 7
Bartiomiej Abecelski 12
Mariusz Prokop 4
Joanna Klus-McNamara 5
Edyta Garczynska 4
Matgorzata Jezioranska 4

e i Kwestionowanie ograniczajacych sposobdw myslenia i dziatania
Budowanie sieci kontaktéw zawodowych

Zbigniew Wieckowski 17

Barttomiej Abecelski 14
o Edyta Garczynska 4

Matgorzata Jezioranska 4
Mariusz Prokop 3

Joanna Klus-McNamara 3

; Eksperymentowanie z nowymi pomystami i ideami
Przekazywanie informacji i opinii w sposéb zrozumiaty dla

odbiorcéw Edyta Garczynska 12
Barttomiej Abecelski 15 Mariusz Prokop 6
Monika Nowaczyhska 3 Katarzyna Cyrankowska 6
Sebastian Kfos z Zastepowanie przestarzatych rozwigzah nowymi

Elastyczne dostosowywanie wtasnych dziatarh do okolicznosci Edyta Garczynska 14
Bartiomiej Abecelski 11 Mariusz Prokop 9
Matgorzata Jezioranska 6 Joanna Klus-McNamara 2
Monika Nowaczyfiska > Szukanie nowych mozliwosci doskonalenia i rozwoju firmy

Znajdowanie ptaszczyzny porozumienia z réznymi ludZmi Edyta Garczynska 9
Bartiomiej Abecelski 18 Mariusz Prokop 7
Edyta Garczynska 3 Jan Kowalczyk 4
Mariusz Prokop 3

Dostrzeganie nowych mozliwosci i inicjowanie dziatah majacych
na celu wykorzystanie ich

Dzielenie sie wiedzga i informacjami

L. . Edyta Garczynska 10
Barttomiej Abecelski 16
Mariusz Prokop 10
Joanna Klus-McNamara 4
) , Jarostaw Malinowski 3
Sebastian Ktos 3
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Przedstawianie swoich pomystéw i propozycji

Katarzyna Cyrankowska 7
Edyta Garczynska 7
Mariusz Prokop 6

Dobrowolne angazowanie sie w nowe dziatania i inicjatywy

Katarzyna Cyrankowska 10
Edyta Garczynska 7
Mariusz Prokop 4

Przekonywanie innych ludzi

Mariusz Prokop 10
Edyta Garczynska 6
Katarzyna Cyrankowska 6

Zachecanie i inspirowanie zespotu do pracy

Mariusz Prokop 11
Barttomiej Abecelski 7
Edyta Garczynska 6

Pozyskiwanie wspétpracownikéw i sojusznikéw

Mariusz Prokop 13
Edyta Garczynhska 6
Barttomiej Abecelski 5

Tolerowanie niepewnosci i ryzyka

Mariusz Prokop 14
Edyta Garczynska 7
Jarostaw Malinowski 2

Skuteczne radzenie sobie z przeciwnosciami i utrudnieniami

Mariusz Prokop 14
Edyta Garczynska 6
Jarostaw Malinowski 4

Osigganie zamierzonego rezultatu

Mariusz Prokop 18
Edyta Garczynska 5
Jarostaw Malinowski 2
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